
Firemní teambuilding: Jak vytvořit 
teambuilding akci, na kterou tým 
nezapomene 

 

Firemní prostředí se v posledních letech výrazně proměňuje a spolu s ním se mění také 
způsob, jakým firmy pečují o své zaměstnance. Nestačí pouze příjemné pracovní prostředí 
nebo moderní kanceláře. Důležitou součástí firemní kultury jsou také společné zážitky, které 
podporují komunikaci, spolupráci a dobré vztahy mezi kolegy. Právě firemní teambuilding 
může být skvělou příležitostí, jak zaměstnance spojit mimo každodenní pracovní povinnosti. 

Proč má firemní teambuilding smysl? 
Každý tým funguje trochu jinak. Někteří kolegové spolu komunikují každý den, jiní se potkávají 
jen při pracovních poradách nebo spolupracují na dálku. Společná aktivita mimo kancelář proto 
vytváří prostor pro přirozenou komunikaci a poznávání kolegů z jiné perspektivy. 

https://www.firemnihry.cz/


Dobře připravený firemní teambuilding nemusí být založený na formálních školeních. Mnohem 
přirozenější je zapojit zaměstnance prostřednictvím hry, soutěže nebo společného 
dobrodružství. Při řešení úkolů se lidé učí naslouchat ostatním, rozdělovat si role a hledat 
řešení společně. 

Výhodou je také uvolněnější atmosféra. Když zaměstnanci nejsou pod tlakem běžných 
pracovních povinností, mohou mezi sebou navázat nové vztahy a posílit ty stávající. 

Jak může vypadat moderní teambuilding akce? 
Současná teambuilding akce může mít mnoho podob. Oblíbené jsou například městské hry, 
venkovní týmové výzvy, treasure hunt nebo scavenger hunt. Účastníci se rozdělí do menších 
skupin a během programu plní úkoly, hledají indicie a společně postupují k cíli. 

Velmi zajímavou možností je také úniková hra. Logické hádanky, šifry a týmové úkoly dokážou 
zaměstnance vtáhnout do děje a přirozeně podporují spolupráci. Pokud firma potřebuje program 
pro větší počet lidí, lze připravit více týmů, které soutěží mezi sebou. 

Výhodou podobných aktivit je jejich variabilita. Program lze přizpůsobit počtu účastníků, věku 
zaměstnanců, místu konání i časovým možnostem firmy. 

Teambuilding nemusí znamenat jen sport 
Při plánování firemní akce je dobré myslet na různé typy účastníků. Ne každý zaměstnanec má 
zájem o náročné sportovní aktivity. Proto mohou být vhodnější aktivity, ve kterých se uplatní 
logické myšlení, kreativita, komunikace nebo všeobecné znalosti. 

Například zábavný firemní kvíz může být ideální součástí programu během odpoledne nebo 
večera. Otázky mohou být zaměřené na filmy, hudbu, cestování, zajímavosti nebo samotnou 
firmu. Personalizovaný obsah navíc vytváří pocit, že byl program připraven přímo pro konkrétní 
tým. 

Na co myslet při plánování? 
Úspěšná teambuilding akce začíná správným plánováním. Před výběrem aktivity je vhodné znát 
počet účastníků, délku programu a místo konání. Důležité je také zvážit, zda bude aktivita 
probíhat venku, uvnitř, nebo kombinovaně. 

Velkou roli hraje také tempo programu. Příliš dlouhá nebo náročná aktivita může účastníky 
unavit, zatímco dobře vyvážený program udrží pozornost a nabídne dostatek prostoru pro 
zábavu i odpočinek. 



Ideální je také kombinovat hlavní týmovou aktivitu s dalšími částmi programu. Po hře může 
následovat společné občerstvení, večeře nebo neformální posezení. Díky tomu se mohou 
kolegové bavit i po skončení samotné soutěže. 

Společný zážitek, který má pokračování 
Firemní teambuilding nemusí být pouze jednorázovou zábavou. Dobře připravený program 
může pomoci vytvořit společné vzpomínky a posílit vztahy mezi kolegy. Když lidé společně něco 
řeší, smějí se a překonávají výzvy, vznikají situace, ke kterým se mohou později vracet i během 
běžné práce. 

Moderní teambuilding akce proto nabízí firmám možnost spojit zábavu s týmovou spoluprací. 
Ať už jde o únikovou hru, městskou hru, venkovní výzvy nebo tematický kvíz, nejdůležitější je 
vytvořit program, který odpovídá konkrétnímu týmu. Právě osobitý a dobře připravený zážitek 
může proměnit obyčejné firemní setkání v den, na který budou zaměstnanci rádi vzpomínat. 
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